BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIQN
URGENTE CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE SECRETARIA
INTERVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE BIGASTRO

Estando vacante el puesto de Secretaria Intervencion del Ayuntamiento
de Bigastro (Alicante), cuya cobertura resulta necesaria y urgente, y que no ha
sido posible proveerla por funcionarios con Habilitacién de Carécter Nacional por
los procedimientos de nombramiento provisional, acumulacién o comision de
servicios, es por lo que se precisa cubrir dicho puesto con carécter interino, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 92. bis apartado 7 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en el articulo 53 del Real
decreto 128/2018 de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, en el
Decreto 32/2013, de 8 de febrero, del Consell. Por el que se regula el régimen
juridico del personal funcionario con habilitacién de caracter estatal en el ambito
territorial de la Comunidad Valenciana y con el Decreto 154/2016, de 21 de
octubre, del Consell, por el que se regula el procedimiento de seleccién de
funcionarios interinos y se crean las bolsas de trabajo para la provision interina
de puestos de trabajo reservados a personal funcionario con habilitacién de
caracter nacional.

BASE PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la provision con caracter
interino, de forma urgente mediante el sistema de concurso, del puesto de
Secretaria Intervencion del Ayuntamiento de Bigastro, reservado a funcionarios
de la Administracién Local con habilitacion con caracter nacional, hasta que el
puesto se cubra con caracter definitivo por un funcionario de Administracion
Local con habilitacion.

Caracteristicas del puesto de trabajo:
Grupo: Al.
Nivel: 26.

BASE SEGUNDA.- Requisitos de los candidatos vy titulacién exigida
a) Tener la nacionalidad espariola.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse



inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de algunos de los siguientes titulos: Licenciado en
Derecho, en Ciencias Politicas, en Sociologia, en Administracién y Direccién de
Empresas, en Economia, en Ciencias Actuariales o Financieras, o los
correspondientes Grados equivalentes.

En todo caso la equivalencia debera ser aportada por el aspirante
mediante certificacién expedida al efecto por la Administracién competente.

En el mismo sentido habran de acreditarse las correspondientes
homologaciones de la Administracibn Espafiola competente respecto de las
titulaciones expedidas en el extranjero. Este requisito no sera de aplicacion a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de Derecho de la Union Europea

BASE TERCERA.- Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién, se dirigiran a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion, debidamente registrada, o en la forma
prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015. En la misma, los concursantes,
manifestaran que rednen todas y cada una de las condiciones establecidas en la
BASE SEGUNDA, referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion.

En el caso de que la instancia se presente en un organismo distinto al
Ayuntamiento de Bigastro, deberan remitir aviso de tal circunstancia mediante
fax (965 350 807) dirigido a este Ayuntamiento.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de 5
dias hébiles, contados a partir del siguiente a la publicaciéon del Anuncio de la
Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

A la instancia se acomparfaran los siguientes documentos:

- Justificante de haber ingresado en la cuenta Corporacién en Caixa, IBAN ES13
2100 4687 5602 0004 8558 la cantidad de 40,69 Euros, acreditandose el mismo
con el resguardo ORIGINAL justificativo del ingreso adherido a la instancia.

Los derechos de examen serdn devueltos, Unicamente, previa peticion de la
persona interesada, en el caso de exclusion del proceso selectivo, por falta de
alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.

En el caso de estar sujeto a las exenciones y bonificaciones establecidas en la
ordenanza reguladora de Tasas por Derechos de Examen deberan presentar la
documentacion acreditativa correspondiente.

- Fotocopia del D.N.1., en vigor.
- Titulacion académica requerida.

- Relacion de los méritos alegados. Para su debida valoracion, los candidatos
presentaran junto con los meéritos alegados, un indice con los documentos



aportados que incluya la referencia a cada uno de los apartados descritos en las
presentes bases.

La no presentacion de alguna de la documentacion solicitada sera motivo de
exclusion de este proceso selectivo.

BASE CUARTA.- Publicidad.

Se anunciard un extracto de la convocatoria en Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante, asi mismo las Bases especificas integras de la Bolsa de
trabajo quedara a disposicion de los interesados en el Tablon de Anuncios, asi
como en la web municipal “www.bigastro.es, apartado de tramites, seccion de
Empleo Publico”.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran en el tablon de
edictos del Ayuntamiento y en la web municipal.

BASE QUINTA.- Admisién de aspirantes.

Trascurrido el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-Presidencia
dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. Dicha resolucion se
publicara en el Tablon de Edictos y péagina web del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de 3 dias para su subsanacion.

Finalizado el plazo de subsanacion, la Alcaldia dictar4 resolucion
aprobando la relacion definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en el
tablon de edictos y en la pagina Web del Ayuntamiento, haciéndose constar la
fecha, el lugar y la hora de las entrevistas.

BASE SEXTA.- Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

- El sistema de seleccion constara de dos fases eliminatorias: Concurso de
Méritos y Entrevista Profesional.

I.- FASE PRIMERA: Valoracion de los méritos y conocimientos, que sera de
caracter eliminatorio. Se ajustara a los siguientes criterios, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos:

1- Experiencia profesional desarrollada en la Administracion:

a) En puestos reservados a la misma subescala y categoria: 0,04 puntos por mes
completo hasta un maximo de 3 puntos.

b) En puestos reservados a distinta subescala y categoria, y puestos de trabajo
de la administracion local no reservados a funcionarios con habilitacién nacional
clasificados en los grupos Al, y que tengan atribuido el desempefio de funciones
administrativas relacionadas con el puesto: 0,03 puntos por mes completo hasta
un maximo de 3 puntos.



c) En puestos de trabajo de la administracion local de los grupos B, Cy D, o
grupo de cotizacion equivalente laboral, con funciones propias de la actividad
administrativa 0,02 puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

2- Titulaciones académicas: Hasta un maximo de 2 puntos.

a) Por la posesion de titulos académicos oficiales iguales o superiores al exigido
en la convocatoria para pertenecer al grupo Al, excluyendo el necesario para el
acceso, a razon de 1 puntos por titulo, hasta un maximo de 1 puntos.

b) Se valoraran los Doctorados, masteres universitarios oficiales o propios de
cada universidad no incluidos en el apartado titulacion, Certificados- Diploma de
Estudios Avanzados, hasta un maximo de 1 punto, con los siguientes criterios:

- Por Doctorados, en materia juridica o econémica, 1 punto.
- Por Master, en materia juridica o econdémica, 1 punto.

- Por Certificados-Diploma de Estudios Avanzados, en materia juridica o
econdmica, 1 punto.

3- Superacion de pruebas selectivas: Hasta un méaximo de 2 puntos.

Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas
convocadas para el acceso a los puestos de funcionarios con habilitacion de
caracter nacional:

a) A la misma subescala y categoria: 1 punto por cada ejercicio superado, hasta
un maximo de 2 puntos.

b) A distinta subescala y categoria: 0,5 puntos por cada ejercicio superado, hasta
un maximo de 1 punto.

4.- Cursos especificos para habilitados con caracter nacional a los
efectos del articulo 1.D de la Orden del Ministerio paralas Administraciones
Puablicas de 10 de agosto de 1994, conforme a la puntuacién concreta
especificada en cada curso, hasta un maximo de 2 puntos.

5.-Cursos de formacion y perfeccionamiento: Hasta un maximo de 4
puntos.

- Cursos de formacion relacionados con el objeto y funciones del puesto de
trabajo, convocados u homologados por centros u organismos oficiales.

Formacién Por/Horas Puntuacion
« Por Cursos de formacién y perfeccionamiento. 100 horas o mas 1,25
« Por Cursos de formacion y perfeccionamiento. 75 horas a 99,99 0,75
« Por Cursos de formacién y perfeccionamiento. 50 horas a 74,99 0,50
« Por Cursos de formacion y perfeccionamiento. 30 horas a 49,99 0,25
« Por Cursos de formacién y perfeccionamiento. 20 horas a 29,99 0,10



En ningln caso se puntuaran en este apartado los cursos que no acrediten las
horas de formacion o éstas sean inferiores a 20 horas, cursos de doctorado, los
cursos de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria y los de los diferentes institutos de las universidades cuando formen
parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos
selectivos, promocion interna, planes de empleo y adaptacion del régimen
juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

Cuando se pretenda hacer valer cursos impartidos por las Universidades u otros
organismos a través de ellas, que puedan ser utilizados como créditos de libre
configuracion en los pertinentes planes de estudios, se deberd adjuntar el
correspondientes certificado que acredite que no han sido utilizados para dicho
fin, en caso contrario no seran objeto de baremacion. Asimismo, y en el supuesto
de cursos impartidos, éstos se valoraran por una sola vez, no siendo susceptibles
de ser valoradas las sucesivas ediciones de un mismo curso.

6.- Conocimientos de Valenciano: Hasta un maximo de 2,5 puntos.

Se valoraran los conocimientos de valenciano acreditados mediante certificacion
de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano con arreglo a la
siguiente escala (Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se regulan los certificados oficiales
administrativos de conocimientos del valenciano de la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia):

1- Certificado de Nivel Al: 0,25 puntos.

2- Certificado de Nivel A2 (Conocimiento oral): 1 punto.
3- Certificado de Nivel B1 (Grado elemental): 1,5 puntos.
4- Certificado de Nivel B2: 1,8 puntos.

5- Certificado de Nivel C1 (Grado medio): 2 puntos.

6- Certificado de Nivel C2 (Grado superior): 2,5 puntos.

Se puntuara unicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano que
se posea.

Los méritos alegados deberan de poseerse en el momento de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias y deberan acreditarse mediante fotocopias
de la siguiente forma:

a. acreditacion de los servicios prestados en las Administracion
Publicas: mediante certificado de servicios prestados emitido por el
organo competente, especificando la naturaleza juridica de la
relacion, el grupo, escala o categoria profesional, el tiempo y
porcentaje de jornada.

b. Superacion de pruebas selectivas: Certificado acreditativo de las
pruebas selectivas superadas donde conste la nota de la prueba o
pruebas superadas y el objeto de la convocatoria.

c. Titulaciones académicas: mediante titulo acreditativo o, en su



defecto, certificado de abono de las tasas correspondientes junto
con la solicitud de expedicion.

d. Acreditacion cursos de formacion: mediante la presentacion del
certificado correspondiente en el que conste la entidad
organizadora del curso, el contenido del mismo y las horas de
formacion.

e. Conocimientos de Valenciano: mediante certificacion de la Junta
Calificadora de Conocimientos de Valenciano.

No podré ser puntuado un mérito por mas de un apartado o subapartado.

Il.- FASE SEGUNDA: De caracter eliminatorio. Se ajustara a los siguientes
criterios, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de
S puntos:

1) Haber superado la | FASE de concurso de méritos con un minimo de
10 puntos.

2) Entrevista profesional para determinar con mayor precision la aptitud de
los aspirantes en relacion con el puesto de trabajo y/o ponderar las
circunstancias académicas y profesionales del aspirante, con una
puntuacién de hasta 10 puntos.

3) Obligatorio, deberan acudir a la entrevista con la certificacion de
Expediente académico, la vida laboral y curriculum.

BASE SEPTIMA.- Legislacion aplicable

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en
las presentes Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2005, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

- Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

BASE OCTAVA.- Tribunal Calificador.

Los érganos de seleccion seran colegiados, su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
se tendera a la paridad entre mujeres y hombres. No podra formar parte de los
organos de seleccion el personal de eleccion o de designacion politica, el



personal funcionario interino y el personal eventual. La pertenencia a los érganos
de seleccion sera siempre a titulo individual, de modo que no se podra ostentar
en representacion o por cuenta de nadie.

- El Tribunal Calificador tendra la siguiente composicion:

Presidente: Técnico/a designado por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion
con categoria igual o superior a la convocada. Actuara von voz y voto.

Vocales: Dos técnicos designado por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion.
Su composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer
titulaciones o especializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada. Ambos actuaran con voz y voto.

Secretario: funcionario municipal nombrado por la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacién que actuara sin voz y sin voto.

- La designacién de los miembros del tribunal incluira la de los respectivos
suplentes.

- Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros o asesores
del tribunal, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del Sector Publico, deberan
abstenerse de formar parte de aquél y notificarselo a la Alcaldia-Presidencia. Los
aspirantes podran recusarlas, por las mismas causas, en la forma prevista en el
art. 24 de la misma ley.

- La designacion de los miembros y asesores del tribunal, titulares y suplentes,
se hara publica en el tablén de edictos, y en la pagina web municipal, junto a la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y en su caso, la fecha de la
primera prueba selectiva indicando lugar y hora de celebracion.

- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, de modo indistinto,
debiendo hallarse siempre presentes el presidente y secretario.

- El Secretario levantara acta de las actuaciones del tribunal que podran
recogerse en un solo documento siempre que se inicien el mismo dia. Las actas
deberan ser suscritas y aprobadas por los miembros del tribunal en la siguiente
sesion. Se facilitard una copia de las mismas a los miembros del tribunal.

- El tribunal queda facultado para interpretar estas bases, resolver dudas e
incidencias que se planteen y para tomar las decisiones necesarias para
asegurar el correcto desarrollo de la convocatoria en lo que no esté previsto en
las mismas.

BASE NOVENA.- Calificacion final.

La calificacion final estara integrada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las Fases reguladas en la Base sexta.

De acuerdo con los criterios especificos establecidos en la presente
convocatoria el tribunal realizard una relacion comprensiva de la totalidad de los
aspirantes que hayan superado la convocatoria, ordenada de mayor a menor



puntuacion, con indicacion para cada uno de ellos de la obtenida en cada
apartado que se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

El tribunal elevard para su resolucion al 6rgano competente, propuesta de
nombramiento.

La propuesta que formule el Tribunal contendréa, ademas de la persona
propuesta para el nombramiento, el listado del resto de aspirantes respetando el
namero de orden obtenido en el proceso selectivo, al efecto de pudieran ser
nombradas en el supuesto de que la persona candidata seleccionada no
acreditase los requisitos necesarios para tomar parte en la seleccién o no tomase
posesion en el plazo establecido, asi como en el supuesto de que, con
posterioridad a su nombramiento, tenga lugar su cese.

En cuanto a la resolucion de empates se atendera a los siguientes criterios
para su resolucion:

1- Mayor puntuacion en el apartado de entrevista profesional.
2- Mayor puntuacion en el baremo de experiencia profesional.
3- Si persistiera el empate, se adjudicara al aspirante de mayor edad.

BASE DECIMA.- Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto por el tribunal presentara en el Registro General
del Ayuntamiento, dentro del plazo de 3 dias hébiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de la relacion de aspirantes aprobados en el tablén de
edictos del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones
exigidas en las presentes Bases de la convocatoria de la plaza.

Quien dentro del plazo indicado, no presentara la documentacion o no
reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas y
sin efecto todas las actuaciones anteriores, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hayan podido incurrir, por haber cometido falsedad en la instancia
presentada para tomar parte en las convocatorias. En este caso, la Alcaldesa
formulard propuesta a favor de los aspirantes siguientes, como consecuencia de
la referida anulacion.

BASE DECIMOPRIMERA.- Incidencias.

El tribunal Calificador esta facultado para resolver las dudas que se
presenten, y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas en todo lo no previsto en las presentes bases de acuerdo con lo
establecido en la legislacién vigente.

BASE DECIMOSEGUNDA.- Bolsa de trabajo/Lista de Reserva

Por razones de economia y eficiencia, el presente proceso selectivo servira para
configurar una lista de reserva con todos los aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo atendiendo a su riguroso orden conforme a la puntuacién
obtenida, para futuras sustituciones para este puesto de trabajo de la
convocatoria o puestos de trabajo similares que se requieran.



Esta Bolsa de trabajo/Lista de Reserva se mantendra vigente hasta que se
convoque un nuevo procedimiento selectivo similar.

BASE DECIMOTERCERA.- Aprobacion.

La presente convocatoria y sus bases han sido aprobadas por acuerdo de
la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de fecha 19 de octubre de 2.018.



